INFORME PERIODICO

SECRETRAIADE BOGOT. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
INTEGRACION SOCIAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
PERIODO DEL INFORME [ + ] a 0 de enero de 2025
DEPENDENCIA | Subdireccion para la Vejez | UNIDAD OPERATIVA COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMBRE GIOVANA JAILEN LEON ALVAREZ IDENTIFICACION 1033684367
CORREO PERSONAL ailenleon09@gmail.com NUMERO CELULAR 3133620527
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. 8388 Fecha de suscripcion 29 05 2024
Plazo de ejecucion (en dias) 240
Fecha acta de inicio 1 | 06 | 2024 Fecha Terminacion 30 01 2025
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE LAS COMUNIDADES DE CUIDADO EN
Objeto del contrato EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato: $ 17,292,960 [ Porcentaje de Avance Fisico [ 100.00% |

Valor adiciones (si aplica) $ 5,764,320 | Porcentaje de Avance Financiero | 87.50% |

Valor Total Contrato $ 23,057,280

Saldo pendiente por ejecutar $ -

Valor Pagado $ 20,175,120

[ Valor Cobro periodo [s 2,882,160]

VALOR COBROS YA REALIZADOS
Cobro No. 1 Cobro No. 2 Cobro No. 3 Cobro No. 4 Cobro No. 5 Cobro No. 6 Cobro No. 7 Cobro No. 8 Cobro No. 9
$ 2,882,160 ($ 2,882,160 $ 2,882,160| $ 2,882,160( $ 2,882,160| $ 2,882,160| $ 2,882,160
Cobro No. 10 Cobro No. 11 Cobro No. 12 Cobro No. 13 Cobro No. 14 Cobro No. 15 Cobro No. 16 Cobro No. 17 Cobro No. 18
INFORME DEL CONTRATISTA
Obligaciones especificas Avances Soportes/Evidencias

(Actividades desarrolladas)

1. Apoyar en laimplementacién del Plan de Atencion
Institucional (PAI) cumpliendo con calidad y oportunidad los
procesos y procedimiento institucionales acorde con el
lineamiento de atenci6n.

1.1 Se realizo acompafiamiento a las personas mayores los dias 1,3,5,7,11,12,19,20, de enero 2025
en los diferentes espacios y actividades de la comunidad de cuidado bosque, registro diario de

actividades en salud, tiempos de alimentacion bebida caliente, desayuno, almuerzo, cena refrigerio
en dos tiempos, acompafiamiento a hospital, Entrega de medicamentos, apoyo en arreglo
personal, Entrega de refrigerios nocturno, arreglé de unidad y ropa, limpieza, desinfeccién de

camas y colchones, cambio de sabanas cobijas cubrelechos, tendido de camas,

Todo esto acorde con las actividades programas para el mes de enero y con supervisién de la jefe
del turno, brindando asi un servicio con calidad. Donde se planifica la atencion, el
acondicionamiento del entorno, potenciar y ayudar al cuidado personal, motivar al paciente para
comer y hacer ejercicio,

1.2 se realiza formato de memoria por rechazo en el refrigerio nocturno de persona mayor

Anexo 1.1.1 Registro fotografico - acompafiamiento en actividades
Anexo 1.2.1 formato de
memoriay listado de asistencia

2. Tomar las medidas correctivas y preventivas a que haya
lugar segln el estado de salud de cada persona mayor,
conforme las directrices del profesional de enfermeriay los
procedimientos dela modalidad, informando oportuna y
verazmente los cambios, alteraciones o situaciones de
emergencia que se presenten en la atencion a las personas
mayores.

2.1 Se Realizo seguimiento al estado de salud de las Personas Mayores del centro de comunidad
de cuidado Bosque, en todos los turnos asignados durante el mes de enero 2025. Teniendo en
cuenta que las personas mayores son mas vulnerables a diversas enfermedades y por lo tanto
requieren una constante observacion, atencién compaifiia y apoyo emocional. 2.2 Se
Informo al &rea encargada los cambios, comportamiento, alteraciones o situaciones de
emergencias que se presenten con las personas mayores durante la prestacion del servicio y dejar
registro de los mismos, es decir, contener el relato de los eventos mas importantes de lavida de un
individuo. Los dias 9,11,15 de enero 2025

2.3serealiza formato de memoria en atencion de alimentacion y medicamentos a persona mayor
Jorge Armando Rincén 2.4 Serealizaformato de memoria a persona mayor
por agresion a personal de enfermeria

Anexo 2.1 Formatos de Registro Diario de Actividades en Salud
Anexo 2.2 Bitécora
de novedades de enfermerfa
Anexo 2.3 formato de memoria y listado de
asistencia
Anexo 2.4 formato de memoriay listado de asistencia



mailto:jailenleon09@gmail.com

3. Realizar laatencion de las personas mayores de los
servicios sociales diurnos, nocturnos, transitorios y
permanentes de la Subdireccion parala Vejez segin las
necesldaﬂes del servicio, con oportunidad, calidad y calidez,
iendo los i ientos, procedimientos y protocolos
institucionales, adoptando las acciones a que haya lugar y
reportando cualquier novedad al drearesponsable.

3.1. Serealizaron las actividades programadas los dias 3,6,9,11,13,15,17,19,21,23,25,27,29,30 de
enero del 2025 en el centro comunidad de cuidado bosque, asignadas a la rotacion, con el fin de
organizar y planificar las intervenciones pertinentes, para brindar una atencion integral y de calidad.

3.2. Se Realizo las actividades de autocuidado los dias 8,9,10, 11, 12,13,16,22 de enero del 2025,
ayudar en tiempos de alimentacion, la higiene personal, novena de aguinaldo, Entrega de
medicamentos segiin ordenes médicas, arreglo de unidad, siguiendo las indicaciones de la jefe de
turno. Informando novedades que se presenten. garanti la atencién y con calidad
a cada uno de los integrantes de nuestra comunidad

3.3 Serealizaformato de memoria a persona mayor por ingreso a destiempo

Anexo 3.1 Malla de turnos enfermeria Anexo 3.2

Registro fotografico

Anexo 3.3 formato de memoriay listado de asistencia

4. Apoyar los tramites en salud, querequieran las personas
mayores teniendo en cuenta las orientaciones del profesional
de enfermeria o coordinador del centro y Suministrar los
medicamentos a las personas mayores de manera oportuna,
enlos horarios establecidos por el médico tratante, bajo la
supervision y los lineamientos del profesional de enfermeria,
y realizando el respectivo registro en el formato definido por
el Servicio.

4.1 Se gestiono el cumplimiento y acompafiamiento a citas médicas a las personas mayores los
dias 12,14,16,20 de la comunidad de cuidado el bosque, alistamiento para tramites de salud,
higiene bucal, alistar documentos para llevar lainformacion necesaria, organizarlos para tenerlos
listos ala horaindicada y poder sacarlos a cumplimiento de cital

con el fin de garantizar calidad de vida en cada uno de ellos. ya que las visitas regulares al médico
son un paso fundamental para gozar de buena salud

Anexo 4.1.1 Registro fotogréfico

5.. Elaborar, registrar, revisar, clasificar, ordenar, archivar y
entregar oportunamente y con calidad los instrumentos y

documentacion inherente ala prestacion del servicio, asi

como otros documentos, reportes e informes requeridos por
la Subdireccion para la Vejez conforme con la normatividad
vigente en materia de gestion documental

5.1 Se Realiz6 la administracion de tratamiento farmacoldgico segtin ordenes médicas y con
supervision de la jefe de turno, los dias 3,57 de enero del 2025. Verificando los correctos:
Paciente correcto, medicamento correcto, dosis correcta, via de administracién correcta y
horario de administracion correcto. Teniendo en cuenta que los medicamentos nos ayudan a
vivir por mas tiempo y mas sanos especialmente a las personas mayores que tiene una o varias
patologias

Anexo 5.1.1 Registro fotogréafico de Administracién de
Medicamentos.

6. Brindar lainformacion requeriday apoyar en la
elaboracion de documentos para dar respuesta a solicil

6.1 Se Realizd oportunameme el veglslro de novedades de salud o sociales de cada uno de los

delos ciudadanos, entes de control y demés agentes
internos y externos de la entidad, o parala elaboracion de
informes o presentaciones dela Secretaria Distrital de
Integracion Social, con calidad y oportunidad.

par del centro d de cuidado. Los dias 2,3,9,10,13,14,15,16,19,20,21,22 de enero
2025. Teniendo en cuenta que la nota de enfermeria es la herramienta practica que expresa de
forma escrita el acto de cuidar; se define como la narracién escrita, clara, precisa, detallada y
ordenada de los datos. Se Garantiza que la informacion registrada cuente con la calidad y
oportunidad, para el proceso de gestion documental

Anexo 6.1.1. Formatos de Registro Diario de Actividades en Salud

7. Preparar, asistir y participar en los consejos, comités,
comisiones, reuniones, mesas y/o demas espacios que
indique el supervisor del contrato o sea convocado,
socializando con oportunidad las actividades e informacién
que de ellas sederiven.

7.1. se asistio alareunién de talento humano el dia 08/01/2025 convocada por el coordinador de la
unidad operativa Cesar Augusto Sanchez, con los temas, Intervencién coordinador|
unidad operativa, intervencién de regente de farmacia Wendy Tabares y Alejandro pineda,
intervencion de auxiliares de enfermeria Laura soto y luz clavel, intervencion de la profesional de
enfermeria jazmin delgado y Carlos pulido, intervencion del coordinador cesar Sanchez

Anexo 7.1.1 formato de memoriay listado de asistencia

8.Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé
cuentadel imiento del objeto y obligaci
contractuales, presentando un informe mensual de avance
con las evid respectivas sobre las actividades y/o
productos programados, y una vez finalizado el contrato,
entregar al/la supervisor/a en medio digital, un informe final
con los archivos y productos generados durante la vigencia
del contrato.

8.1. Se elabord el informe de ejecucion mensual del contrato 8388-2024 junto con el plan de trabajo
correspondiente al mes de enero de 2025, conla calidad y oportunidad requeridas

8.1. Se elabor6 el informe de ejecucion mensual del contrato 8388-
2024 junto con el plan de trabajo correspondiente al mes de enero
de 2025, con la calidad y oportunidad requeridas

9.Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito
Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y
protocolos establecidos por la administracion Distrital y el
Gobierno Nacional.

9.1. En pli delaobli se estuvo en di ibilidad constante, sin embargo, a corte
de este informe no se presentaron situaciones de emergencias de salud publica que requirieran

solicitud de apoyo por parte de la Supervision del contrato.

Anexo 9.1.1. Guia evidencia no situaciones de emergencia sanitaria

10. Cumplir con las demas actividades designadas por el
supervisor del contrato relacionadas con el objeto
contractual.

10.1 Durante el mes de enero de 2025 los dias 11,12 14 19, se realizaron actividades de apoyo,
para garantizar el funcionamiento del centro y la prestacion del servicio con calidad. Se realizo
apoyo en cambios de habitacion, limpieza y desi i6n de camas cambio de sabanas,
organizacién deropa, entrega de refrigerios en lanoche,

Anexo 10.1.1. Registro fotografico

11

14,

16.

17.




18

19.

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (segtin clausula de supervision del contrato o memorando de
designacion)

NATALIA MARTINEZ PARDO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ (E)

OBSERVACIONES FRENTE A LA SUPERVISION (En caso en que el supervisor asuma la misma
recientemente - si aplica)

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION (segin memorando de designacién)

CESAR AUGUSTO SANCHEZ MOJICA

DATOS PLANILLA APORTES SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO PLANILLA DE PAGO 8634536832 / 8634560039
VALOR 378200/ 413300
PERIODO DICIEMBRE / ENERO
FECHA PAGO 20/01/2025 / 21/01/2025

OBSERVACIONES

&S movanac ﬂeon

FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRE GIOVANA JAILEN LEON ALVAREZ

CEDULA 1033684367




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

NOMBRE CONTRATISTA: GIOVANA JAILEN LEON ALVAREZ

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES DE LAS COMUNIDADES DE CUIDADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

PERIODO DEL INFORME: ENERO 2025

CONTRATO:8388

# OBLIGACION

ACTIVIDADES PLANIFICADAS AL INICIO DEL
CONTRATO

EVIDENC
IAS

1. Apoyar en la implementacion del Plan de
Atencion Institucional (PAI) cumpliendo con
1 calidad y oportunidad los procesos y
procedimiento institucionales acorde con el
lineamiento de atencion.

1. Acompafiar a las personas mayores en las actividades
realizadas en el marco del Plan de Atencién Institucional

1. Formato Registro de Desarrollo de las Actividades]

2. Registros Fotograficos
3. Actas

2. Tomar las medidas correctivas y preventivas
a que haya lugar segun el estado de salud de
cada persona mayor, conforme las directrices
del profesional de enfermeria y los

2 procedimientos de la modalidad, informando
oportuna y verazmente los cambios,
alteraciones o situaciones de emergencia que
se presenten en la atencién a las personas
mayores.

1. Realizar seguimiento al estado de salud de las personas
mayores del centro de comunidad de cuidado.

2. Informar al &rea encargada los cambios, alteraciones o
situaciones de emergencia que se presenten con las
personas mayores en la prestacion del servicio.

1. Formato de Registro Diario de Actividades en
Salud

2. Bitacora de novedades de enfermeria

3. Formato Registro de Constantes Vitales

3. Realizar la atencién de las personas
mayores de los servicios sociales diurnos,
nocturnos, transitorios y permanentes de la
Subdireccién para la Vejez segln las
necesidades del servicio, con oportunidad,

1. Realizar las actividades programadas en el centro de
comunidad de cuidado, asignadas en la rotacién
mensual.

2. Realizar las actividades de cuidado, higiene mayor y

1. Bitcora de novedades de enfermeria

: ’ i " : . 2. Registro fotografico
E calidad y calidez, siguiendo los lineamientos, menor de las personas mayores del centro de comunidad g 9 - .
7 P y ; 3. Malla de turnos de auxiliares de enfermeria
procedimientos y protocolos institucionales, de cuidado, informando las novedades que se presenten.
adoptando las acciones a que haya lugar y
reportando cualquier novedad al area
responsable.
4. Apoyar los tramites en salud, que requieran . L y -
POy N q q 1. Gestionar el cumplimiento de citas médicas de las
las personas mayores teniendo en cuenta las . X
X X . - personas mayores de la comunidad de cuidado.
orientaciones del profesional de enfermeria o X - . . L
) o 2. Reallizar los tramites de salud de las personas mayores |1. Formato de Registro Diario de Actividades en
coordinador del centro y Suministrar los . Salud
medicamentos a las personas mayores de gue se encuentran a mi cargo. vy
4 P Y 3. Realizar acompafiamiento a las personas mayores a las |2. Bitacora de novedades de enfermeria

manera oportuna, en los horarios establecidos
por el médico tratante, bajo la supervisién y los
lineamientos del profesional de enfermeria, y
realizando el respectivo registro en el formato
definido por el Servicio.

citas médicas designadas.

4. Administrar los medicamentos a las personas mayores,
segun los protocolos establecidos por la Entidad y dando
cumplimiento a lo establecido en las indicaciones médicas

3. Formato de Registro de
Administracién demedicamentos
4. Actas
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OBLIGACION

ACTIVIDADES PLANIFICADAS AL INICIO DEL
CONTRATO

EVIDENCIAS

5. Elaborar, registrar, revisar, clasificar,
ordenar, archivar y entregar oportunamente y
con calidad los instrumentos y documentacién
inherente a la prestacion del servicio, asi como
otros documentos, reportes e informes
requeridos por la Subdireccion para la Vejez
conforme con la normatividad vigente en
materia de gestiéon documental.

1. Realizar el oportuno registro de medicamentos en el
formato destinado para tal fin.

2. Realizar la toma de signos vitales a las personas
mayores del centro de comunidad de cuidado y registrar la
informacién en el formato establecido para tal fin.

3. Entregar los documentos diligenciados en la prestacion
del servicio al area encargada, para que se lleve a cabo el
archivo, segun la periodicidad estipulada.

1. Formato de Registro Diario de Actividades en Salud
2. Bitacora de novedades de enfermeria

3. Formato de Registro de Administracion de
medicamentos

6. Brindar la informacion requerida y apoyar en
la elaboracién de documentos para dar
respuesta a solicitudes de los ciudadanos,
entes de control y demds agentes internos y
externos de la entidad, o para la elaboracién de
informes o presentaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, con calidad y
oportunidad.

1. Realizar oportunamente el registro de novedades de
salud o sociales de cada uno de los participantes del centro
de comunidad de cuidado.

2. Garantizar que la informacién registrada cuente con la
calidad y oportunidad requerida y se encuentre en los
formatos establecidos con el fin de dar respuesta efectiva a
solicitudes ciudadanas o a entes de control

1. Formato de Registro Diario de Actividades en Salud
2. Bitacora de novedades de enfermeria

3. Formato de Registro de Administracién de
medicamentos

4. Actas

5. Registro fotografico

7. Preparar, asistir y participar en los consejos,
comités, comisiones, reuniones, mesas y/o
demas espacios que indique el supervisor del
contrato o sea convocado, socializando con

1. Asistir a las reuniones de equipo del centro de
comunidad de cuidado Bosque Popular
2. Asistir y participar en las reuniones de otros servicios o

[

Listados de asistencia
2. Pantallazos TEAMS

. L . - 3. Actas
oportunidad las actividades e informacién que |proyectos de la SDIS
de ellas se deriven.
8. Realizar al inicio del contrato un plan de
trabajo que dé cuenta del cumplimiento del ) .
. jo g o P 1. Realizar un plan de trabajo en el que se establezcan las
objeto y obligaciones contractuales, L S |
X actividades para dar cumplimiento al objeto contractual.
presentando un informe mensual de avance ; .
2. Elaborar y cargar mensualmente los informes de 1. Plan de Trabajo

con las evidencias respectivas sobre las

L ejecucion contractual y los soportes respectivos. 2. Bitdcora mensual de actividades
actividades y/o productos programados, y una . ) . s 8
- 3. Elaborar y presentar el informe final de ejecucién 3. Informe Final
vez finalizado el contrato, entregar al/la N .
. R . X contractual con los soportes y evidencias
supervisor/a en medio digital, un informe final .
] respectivas.
con los archivos y productos generados
durante la vigencia del contrato.
9. Apoyar las contingencias y emergencias del
Distrito Capital, de acuerdo con la 1. Prestar los servicios de apoyo que sean 1. Soporte no situaciones de emergencia

normatividad, los lineamientos y protocolos

requeridos en caso de las contingencias y/o emergencia

2. Registro Fotografico

establecidos por la administracién Distrital y el |en el Distrito. 3. Actas
Gobierno Nacional.
. . o 1. Realizar las actividades que no estén contempladas s .
10. Cumplir con las demaés actividades S g P 1. Bitacora de novedades de enfermeria
. . en las obligaciones contractuales, que sean designadas
designadas por el supervisor del contrato N L S 2. Actas
’ : por la lider del servicio o la supervisién del contrato, en . .
relacionadas con el objeto contractual. 3. Registro fotografico

concordancia con el objeto contractual.

FIRMA
1 ]
Eovana Veon
NOMBRE: GIOVANA JAILEN LEON ALVAREZ

IDENTIFICACION:

1033684367
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